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1. Declaracdo dos responsaveis pelo Formulario de Referéncia

Em conformidade com a Resolugdao CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, os diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, atestam que:

(i) reviram o presente Formuldrio de Referéncia;

(i) o conjunto de informagdes contidas no presente documento é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Genial Gestao Ltda.; e

(iii) ndo existem informacdes a serem declaradas em relacdo a:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da Comissdo de
Valores Mobilidrios (“CVM”), Banco Central do Brasil (“BACEN”), Superintendéncia de Seguros
Privados (“SUSEP”) ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC”),
incluindo inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, "lavagem de
dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, crime contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d. inclusdo em cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

f. titulos contra si levados a protesto.

Responsaveis pelo formulario:

Rafael Espinola de Vasconcelos

Diretor responsdvel pela administragdo de carteira

Rodrigo Nelson Brum Selles

Diretor responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
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2. Genial Gestao Ltda.

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Genial Gestdo Ltda. (“Gestora”), atual razdo social de BRPP Gestdo de Produtos Estruturados Ltda., foi
constituida em 2015 com foco inicial na gestao de ativos iliquidos, especificamente, em Fundos de
Investimento em Participacdes (FIPs) e em Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios (FIDCs) em
situacdo de distressed. Com o tempo, ampliou a sua atuacdo e atualmente também realiza gestao de
Fundos de Investimento Imobilidrios (Flls) e Fundos de Investimento regulados pela Instru¢do Normativa
555 da CVM, norma revogada pela Resolugdo CVM 175, de 23 de dezembro de 2022.

Nos termos dos seus regulamentos e das normas aplicaveis, no ambito da gestdo de fundos de
investimento em geral tem grande expertise em: (i) estruturacdo e gestdo de negdcios imobiliarios nos
mais diferentes seguimentos, entre eles: shopping centers, galpdes logisticos, renda urbana, multifamily
e edificios corporativos; (ii) reestruturacdo financeira, societaria e operacional de companhias investidas
nos mais diversos seguimentos, entre eles: imobiliario, dleo e gas, energia edlica, bioenergia, agronegdcio
e sustentabilidade; (iii) recuperacdo de créditos inadimplidos e renegociacdo de dividas, atuando em
conjunto com advogados especializados, de estratégia e acompanhamento de demandas judiciais,
arbitrais e administrativas dos fundos de investimento e de seus ativos investidos ; (iv) coordenacdo de
processos de M&A para investimento e desinvestimento; e (v) diagndstico e elaboragdo de planos de
negacios.

Visando sempre alinhar seus valores institucionais ao melhor interesse dos seus investidores, do mercado
e da sociedade, a Genial Gestdo é signataria do Cdodigo de Administracdo de Recursos de Terceiros da
Anbima e do Principles for Responsible Investment — PRI.

No que tange ao exercicio das suas atividades, além do time de especialistas, a Gestora também conta
com auxilio de um Juridico exclusivo e com o suporte das areas de Compliance, Risco, BackOffice e T,
incluindo avaliagdo perante os comités internos do Grupo Institucional, compostos por diretores e sécios
especialistas nos setores envolvidos. Sendo assim, os processos decisérios da Genial Gestdo sdo
acompanhados uma cadeia completa de profissionais qualificados, almejando aplicar as melhores
metodologias e boas praticas ao exercicio das suas fungdes.

2.2. Mudangas relevantes na empresa

a. Principais eventos societarios nos ultimos cinco anos

e 08 de marco de 2019: o Pedro Duarte Guimaraes (Diretor) e o Rafael Pesce (Diretor) deixaram a
Genial Gestdo Ltda. Na mesma oportunidade, o Rafael Espinola de Vasconcelos foi eleito Diretor
responsavel perante a CVM pela atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios e o
Rodrigo Nelson Brum Selles assumiu como Diretor responsavel pelo cumprimento das disposi¢cdes
previstas na Resolugdo CVM 21/21, em especial no que se regre as regras, politicas, procedimentos
e controles internos.

e 09 de novembro de 2020: o Luis José Rebello de Resende foi eleito Diretor de Risco da Genial Gestdo
Ltda.
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e 19 de novembro de 2021: os sdcios decidiriam, por unanimidade, alterar a denominagdo da
Sociedade, que passou de BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUTURADOS LTDA., para GENIAL GESTAO
LTDA.

b. Mudancas de escopo de atividades nos ultimos cinco anos

Nao houve mudanca no escopo de atividades da empresa.

c. Mudangas em recursos humanos e computacionais nos ultimos cinco anos

e Recursos Humanos: nos ultimos anos, a Genial Gestdo tem buscado desenvolver seus recursos
humanos, investindo em tecnologia e fazendo uso de novas ferramentas para recrutamento/selecdo
e gestdo de pessoas (Kenoby e Elofy, respectivamente).

e Recursos Computacionais: em relacdo a recursos computacionais, registram-se mudancas
relacionadas a infraestrutura, como (i) aquisicdo de novos storages, (ii) aquisicao de novos servidores
e (iii) migracdo de servicos de e-mail on-premises para servicos em nuvem (Office 365).

o Lei Geral de Protegdo de Dados (“LGPD”): cumpre mencionar que o Grupo Genial adota medidas
para observancia e adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados, com destaque ao quanto segue:

i. realizagdo de treinamentos aos colaboradores sobre LGPD e impacto nas atividades de cada
qual;

ii. elaboragdo e revisdo continua de politicas internas e externas de adesdo obrigatdria pelos
colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores e contrapartes e geral;

iii. levantamento de fluxos e atividades, com mapeamento do acesso e tratamento de dados
pessoais sensiveis;

iv. realizagdo do enquadramento legislativo de acesso e manuseio digital e fisico de dados
pessoais;

v. revisdo dos contratos em vigor visando a inclusdo de clausulas especificas para atendimento a
LGPD e adogdo de tais disposicdes em novos contratos; e

vi. criacdo e manutencdo de um grupo de trabalho multidisciplinar, liderado pela area de
Controles Internos, para acompanhamento, supervisdo, implantacdo de melhorias e
divulgacdo das politicas e boas praticas a todos os envolvidos no tratamento de dados sensiveis
(interna e externamente).

Ainda nesse contexto, destaca-se que todas as empresas do Grupo Genial contam com a colaboragdo
de consultorias externas especializadas em LGPD, tanto na parte legal, quanto em servicos com foco
em tecnologia da informacao.

d. Mudangas nas regras, procedimentos e controles internos nos ultimos cinco anos

Com mais de 10 anos no Grupo Genial, em 2021, a Mariana Correlo Jobim Mallet assumiu como Diretora
responsavel pela area de Controles Internos, Compliance e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (PLD/FT) do
Grupo Genial.

5 - Formulario de Referéncia 2022 — Genial Gestdo



genlol

Adicionalmente, o Grupo Genial contratou o sistema de background check “Neoway”, para um suporte
mais robusto ao time de Compliance nas analises de due diligence, juntamente com o sistema Risc Advice
que ja vinha sendo utilizado.

3. Recursos humanos

a. Numero de sécios: 2 (dois).

b. Numero de empregados diretos: 31 (trinta e um).

C. Numero de terceirizados: 1 (um).

d. Setor de atuacdo dos diretores responsdveis pela administracao de carteiras de valores mobilidrios

e os respectivos exames de certificagdo:

CPF NOME SETOR CERTIFICAGCOES

Diretor da Genial Gestdo e

sécio do Grupo Genial.

CGA - Certificacdo de Gestores
023.957.687-07 RAFAEL ESPINOLA DE Responsavel pela equipe ¢

VASCONCELOS o , Anbima.
de gestdo, private equity e

M&A da Gestora.

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteira de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa:

Diretor da Genial Gestdo e sécio do Grupo Genial.

RAFAEL ESPINOLA DE

.957.687- Responsavel pela equipe de gestdo, private equity e M&A da
023.957.687-07 VASCONCELOS p p quip g p quity
Gestora.
4, Auditores independentes
Nome empresarial KPMG Auditores Independentes

Trata-se de servico renovado anualmente com base na
Data da contratagao dos servigos apresentacdo de propostas/orcamento. Nessa ldgica, o
ultimo contrato estd datado de 23 de junho de 2022.

Descri¢do dos servigcos contratados Auditoria das Demonstrag¢des Financeiras.
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5. Resiliéncia financeira

Com base nas demonstracdes financeiras, a Genial Gestao atesta que:

a. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é sim (x) Nao ()
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios.

b. O patrimobnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos sim (x) N3o ()
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais).

6. Escopo das atividades

6.1. Servicos, produtos, valores mobiliarios e distribuicdo

a. Caracteristicas dos servicos prestados

Os servicos prestados pela Genial Gestdo sao de gestdo discriciondria, conforme a seguir.

b. Caracteristicas dos produtos sob administragao

Conforme mencionado, a Genial Gestdo foi constituida em 2015 com foco inicial na gestdo de ativos
iliquidos, especificamente, em Fundos de Investimento em ParticipacGes e em Fundos de Investimento
em Direitos Creditdrios em situagdo de distressed. Com o tempo, a Gestora ampliou a sua atuacgao e,
atualmente, também realiza gestdo de Fundos de Investimento Imobilidrios, Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios, Fundos de Investimento em ParticipacGes e Fundos de Investimento regulados pela
Instrugdo Normativa 555 da CVM, norma revogada pela Resolugdo CVM 175, de 23 de dezembro de 2022.

Nos termos dos seus regulamentos e das normas aplicaveis, no ambito da gestdo de fundos de
investimento em geral, tem grande expertise em: (i) reestruturacdo financeira, societdria e operacional
nos ativos investidos; (ii) recuperag¢do de créditos inadimplidos e renegociacdo de dividas; (iii)
coordenacdo de processos de M&A para investimento e desinvestimento; (iv) diagndstico e elaboragao
de planos de negdcios; e (v) definicdo, em conjunto com advogados especializados, de estratégia e
acompanhamento de demandas judiciais, arbitrais e administrativas dos fundos de investimento e de seus
ativos investidos.

Atualmente, a Genial Gest3o possui mais de RS 40 bilhdes em ativos sob gestdo, em mais de 100 fundos,
focados, principalmente, nas seguintes estratégias: (i) Fundos de Investimento Imobilidrio, focados na
estratégia de tijolos, (ii) Fundos de Investimento em Participacdo, focados em distressed assets e private
equity e (iii) Fundos de Direitos Creditérios, focados na recuperagao e reestruturagdo de créditos.

7 - Formulario de Referéncia 2022 — Genial Gestdo



genlol

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracao

Os valores mobilidrios objeto da gestdo da Genial Gestdao podem ser todos aqueles previstos no artigo 2°
da Lei n? 6.385/76, quais sejam:

i. asacodes, debéntures e bonus de subscricao;

ii. oscupons, direitos, recibos de subscricdo e certificados de desdobramento;
iii. os certificados de depdsito de valores mobiliarios;
iv. as cédulas de debéntures;

v. as cotas de fundos de investimento em valores mobilidrios ou de clubes de investimento em
quaisquer ativos;

vi. as notas comerciais;

vii. os contratos futuros, de opg¢des e outros derivativos, cujos ativos subjacentes sejam valores
mobiliarios;
viii.  outros contratos derivativos, independentemente dos ativos subjacentes; e

ix. quando ofertados publicamente, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo,
gue gerem direito de participacdo, de parceria ou de remuneracdo, inclusive resultante de
prestacdo de servicos, cujos rendimentos advém do esforco do empreendedor ou de terceiros.

d. Distribuicdo de cotas de fundos de investimento Sim () Nao(x)

6.2. Detalhamento das atividades desenvolvidas

Conforme contrato social da Genial Gestdo Ltda., assinado em 12 de mar¢o de 2015, com redagdo
modificada pela Alteragdo de Contrato Social realizada em 20 de outubro de 2015, “a Sociedade tera por
objeto social (i) a prestagdo de servigos de administracdo de carteira de valores mobiliarios e gestdo de
recursos para investidores, brasileiros e estrangeiros, e (ii) a assessoria financeiro em fusées e aquisicoes,
avaliacdo econbmica, andlise de viabilidade de empresas, assessoria em reestruturacdo financeira,
assessoria em otimizacdo da estrutura e de custo de capital, assessoria em reestrutura¢do/renegociagéo
de dividas e outros passivos, assessoria em captacdo de recursos, assessoria em avaliacdo e viabilizacdo
financeira de projetos e outros servicos de assessoria financeira correlatos”.

a. Potenciais conflitos de interesse existentes entre as atividades desenvolvidas

Com base na resposta anterior do item 6.2, a Genial Gestdo ndao desempenha atividades que possam
ocasionar potenciais conflitos de interesse com o exercicio da gestdo de fundos de investimento.
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b. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades

As atividades de gestdao de recursos de terceiros e outras atividades do Grupo Genial com potenciais
conflitos de interesses, como Investment Banking, Custédia, Mesa de Operac¢des, Administra¢do Fiduciaria
e Research sao totalmente segregadas umas das outras com controles de seguranca fisica e légica.

A segregacdo fisica conta com controle de acesso automatizado que permite apenas a entrada dos
administradores, colaboradores e empregados em suas respectivas areas de trabalho. Esse controle
possibilita o monitoramento da circulacdo dos funcionarios e de eventuais visitantes. Ademais, o controle
do ingresso e circulacdo de pessoas é realizado por meio de cameras de seguranca (circuito fechado de
televisdo e video, sendo as imagens gravadas e armazenadas em arquivos eletrénicos).

No que tange ao acesso a redes de dados, pastas e diretérios compartilhados, o Grupo Genial se preocupa
em criar uma separacado de acordo com a drea do usudrio. Assim, o acesso a base de dados de clientes é
feito por meio de autorizagdo do diretor de cada drea.

O sistema de telefonia, por sua vez, estd apto a gravar as ligacdes com o principal objetivo de recuperar
instrucdes e entendimentos definidos com clientes e prestadores de servico do Grupo Genial. Ao final, é
realizado o backup dessas gravacGes e o respectivo armazenamento em local externo.

Inclui destacar que a segregacdo de atividades é tema disciplinado pelo Cédigo de Etica institucional (de
adesdo obrigatéria por todos os colaboradores) e pelo Manual de Barreiras de Informagdes,
disponibilizados na intranet do Grupo.

6.3. Perfil dos investidores

a. Numero de investidores
Tipo de Investidores Quantidade RS/ %
Qualificados 798 39.828.558.805,00
N3do Qualificados 146.012 1.253.213.140,00
Total 146.810 41.081.771.945

b. - c. Nimero de investidores divididos por categoria e recursos financeiros sob administracdo

Investidor Nao

i Investidor Qualificado
iR Q Qualificado
Pessoas naturais 133 145.827 2.211.803.497
Pessoas juridicas 41 185 1.849.958.357
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Instituicdes
. . 20 - 14.152.354.416
Financeiras

Entidades Abertas
de Previdéncia - -
Complementar

Entidades
Fechadas de
L 40 - 81.657.140
Previdéncia

Complementar

Regimes Préprios
de Previdéncia 121 - 221.119.820
Social

Seguradoras - - -

Sociedades de
Capitalizacdo e de
Arrendamento
Mercantil

Clubes de
Investimento

Fundos de
) 415 - 8.994.536.762
Investimento

Investidores Nao
) 28 - 13.570.341.953
Residentes

TOTAL 798 146.012 41.081.771.945

d. Recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior

A Genial Gestdo ndo possui ativos financeiros no exterior aplicados sob administragao.

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

Cliente 1 4,578.367.545

Cliente 2 3.804.013.634

Cliente 3 3.254.874.831

Cliente 4 3.182.137.701
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Cliente 5 2.794.179.145

Cliente 6
Cliente 7

2.266.878.559

1.842.141.967

1.640.229.897

Cliente 8
Cliente 9

1.384.368.319

1.207.456.196

Cliente 10

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracao

Agoes

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
Cotas de fundos de investimento em agées

Cotas de fundos de investimento em participagoes

Cotas de fundos de investimento imobiliario

Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

Cotas de fundos de investimento em renda fixa

Cotas de outros fundos de investimento

Derivativos (valor de mercado)

Outros valores mobiliarios

Titulos publicos

Outros ativos

TOTAL

1.427.852.498

92.981.372

72.249.491

n/a

1.657.258.749

1.575.684.179

2.934.621.441

3.058.581.244

2.803.430.218

-5.664.730

792.209.178

1.205.717.740

25.466.850.565

41.081.771.945

6.5. Perfil do gestor de recursos de fundos sob administracao

A Genial Gestdao nao exerce atividade de administragao fiduciaria, haja vista que, conforme contrato
social da Gestora, assinado em 12 de mar¢o de 2015, com redacdo modificada pela Alteracao de
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Contrato Social realizada em 20 de outubro de 2015, “a Sociedade tera por objeto social (i) a prestacdo
de servicos de administracdo de carteira de valores mobilidrios e gestdo de recursos para investidores,
brasileiros e estrangeiros, e (ii) a assessoria financeiro em fusGes e aquisi¢Ges, avaliagdo econOmica,
analise de viabilidade de empresas, assessoria em reestruturacao financeira, assessoria em otimizacao
da estrutura e de custo de capital, assessoria em reestruturacdo/renegociacdo de dividas e outros
passivos, assessoria em captacdo de recursos, assessoria em avaliagdo e viabilizagcdo financeira de
projetos e outros servicos de assessoria financeira correlatos”.

6.6. Rating Genial Gestado

No segundo semestre de 2022, o Comité de Classificacdo de Risco da Austin Rating atribuiu a
classificacdo ‘QG 2’ para a Genial Gestdo. Conforme escala de rating da Austing, a referida classificacao
traduz-se como “gestores de recursos que apresentam qualidade de gestdao de ativos e ambiente de
controle MUITO BONS”.

7. Grupo econdmico

Plural
Participag

Plural Empreendimentas
cipags da.

e Partici

Enengy
alizadora y Plural Nova Holding
Financeira Ltda.

Banco Genlal 5.A.

v

Genilal Holding
Financeira 5.4

Genial Investimentos
CVM S.A

*

—

v v v
F;::‘:_;;";:i:l‘::;’: Plural Gestdo de Genial Institucional Genlal Corretora de Occam Brasll Gestdo
7 L . Recursos Ltda. CETVM S8 Seguros Lida. de Recursos Ltda.

(Originalmente item 7.2. do Anexo E da Resolugdo CVM n® 21, no qual se Ié: “caso a empresa deseje, inserir o

organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde que compativel com as informagdes
apresentadas no item 7.1.”)

12 - Formulario de Referéncia 2022 — Genial Gestdo



g‘enlol

7.1. Detalhamentos do grupo econémico

a. Controladores diretos e indiretos

CPF/CNPJ NOME/RAZAO SOCIAL %
11.233.704/0001-20 Plural Empreendimentos e Participa¢des Ltda. 99,999778%
899.477.897-72 Rodolfo Riechert 0,000222%
b. Controladas e coligadas
Vide organograma acima.
c. ParticipacGes da empresa em sociedade do grupo
Vide organograma acima.
d. ParticipacGes de sociedades do grupo na empresa

11.233.704/0001-20

Plural Empreendimentos e Participag0Oes Ltda.

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ

42.350.226/0001-62

Nome

Vexter App Servigos Digitais Ltda.

18.483.400/0001-60

Genial Energy Comercializadora de Energia Elétrica Ltda.

25.024.042/0001-93

Plural Nova Holding Financeira Ltda.

11.387.050/0001-90

Plural Consultoria e Assessoria Ltda.

22.299.314/0001-70

Plural HNF ParticipagGes Ltda.

42.187.473/0001-90

EXGEN Servicos de Intermediagao Ltda.

45.776.490/0001-50

Maquina do Esporte S.A.

Ano base: 2022
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8. Estrutura da Genial Gestao
8.1. Estrutura administrativa
a. Atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico.
b. Comités: composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como sdo
registradas suas decisoes.
c. Membros da diretoria: atribuicGes e poderes individuais.

Diretoria: com base na cldusula quinta do Contrato Social da Genial Gestdo, a administracdo da
Gestora é exercida por uma Diretoria Executiva composta por até 6 (seis) membros, sendo até 5
(cinco) Diretores sem designacdo especifica e 1 (um) Diretor de Risco, eleitos pelos sdcios
representando, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do capital social da sociedade. Outrossim,
conforme cldusula quinta, paragrafo primeiro de mencionado contrato, a Diretoria é composta
pelos seguintes membros:

i. Diretores sem designacdo especifica: (a) Rodolfo Riechert, (b) André Schwartz, (c)
Rodrigo Nelson Brum Selles, (d) Rafael Espinola de Vasconcelos e (e) Guilherme Charnaux
Grumser.

= Rodrigo Nelson Brum Selles: conforme cldusula quinta, paragrafo segundo, do
referido Contrato Social, o Diretor sera responsavel pelo cumprimento das
disposicdes previstas na Resolu¢do CVM 21/21, em especial, no que se refere as
regras, politicas, procedimentos e controles internos previstos no Artigo 42, Inciso
IV da Resolucdo CVM 21/21; exceto quanto a gestdo de riscos, cujo responsavel
é o Diretor de Risco.

= Rafael Espinola de Vasconcelos: autorizado a prestar servicos de administragao
de carteira de valores mobilidrios nos termos do Ato Declaratério n? 16.950, de
01 de margo de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, pagina 23,
em 08 de margo de 2019 e conforme cldusula sexta, paragrafo segundo, o Diretor
foi indicado para a representacdo da Genial Gestdo perante a Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM, nos termos da Resolu¢do CVM 21/21, no que diz
respeito a responsabilidade pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios.
ii. Diretor de Risco: Luis José Rebello de Resende, conforme 122 Alteragdo do Contrato
Social da Genial Gestdo.

Das reunides de socios: na forma da cldusula sexta, paragrafo terceiro, do Contrato Social da Genial
Gestdo, sera necessaria prévia e expressa aprovagao dos sécios em Reunido de Sdécios nos seguintes
casos:

i. decisdo sobre aremuneracdo e/ou os beneficios devidos aos Diretores, bem como a aprovacéo
de plano de participa¢do nos lucros ou resultados por administradores ou empregados da
Genial Gestdo, bem como a forma de pagamento de tal remunerac¢do, beneficios ou
participagoes;

ii. mudanca na politica de distribuicdo de lucros ou de juros sobre o capital préprio, no ambito
da Genial Gestdo ou de suas controladas, incluindo, mas nao se limitando, a possibilidade de

14 - Formulario de Referéncia 2022 — Genial Gestdo



genlol

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

distribuicdo dos lucros em proporcdes diversas das participacdes que cada sdcio é titular no
capital social dela;

pedido de liquidagdo, dissolucdo, autofaléncia, recuperacao extrajudicial, recuperacao judicial
ou evento similar da Genial Gestdo ou de suas controladas;

participacdo da Genial Gestdo e ou de suas controladas no capital de outras sociedades e/ou
abertura de filiais da Genial Gestdo, ou de qualquer de suas eventuais controladas ou
coligadas;

aquisicdo ou arrendamento de ativos (incluindo bens mdveis, imdveis e intangiveis, como
marcas e patentes), investimento em participagdes, bem como a formacdo de consércios,
associacdes ou joint-ventures, em qualquer caso pela Genial Gestdo ou por suas controladas;

alienacdo de ativos (incluindo bens méveis, imdveis e intangiveis como marcas e patentes),
titulos ou valores mobilidrios, e/ou cessdo de direitos, em qualquer caso pela Genial Gestdo
ou por suas controladas;

aprovacdo de qualquer operacao de empréstimo, adiantamento ou extensao de crédito para
terceiros feitos pela Genial Gestdo e/ou por qualquer das suas controladas ou coligadas, salvo
operacdes de empréstimo, adiantamento ou extensdo de créditos realizadas em favor de
clientes da Genial Gestdo e/ou de suas controladas que possam ser enquadradas como
cumprimento do curso normal dos negécios da Genial Gestdo e/ou de suas controladas;

eventual negociagdo, resgate, cancelamento e amortizagcdo de valores mobilidrios de sua
propria emissdao, em termos e condicGes diversos daqueles estabelecidos no momento da
emissao;

aprovacdo de operac¢des e/ou negdcios em geral cuja natureza seja diferente do tipo de
operacdo e/ou negbcio normalmente, ou historicamente, empreendido pela Genial Gestdo,
e/ou por qualquer das controladas ou coligadas;

aprovagdo de ajuizamento de processos judiciais cuja matéria em discussdo, considerada
individualmente ou em conjunto, exceda RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais); e

alienagdo, venda, cessdao ou transferéncia, a titulo oneroso ou gratuito, de qualquer
propriedade intelectual (incluindo marcas, dominios etc.) de titularidade da Genial Gestdo ou
de suas controladas.

e Comités:

Comité de Risco: é o 6rgdo responsavel por (i) aprovar a Politica de Risco; (ii) compreender, de
forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o resultado da Institui¢do; (iii)
assessorar a Alta Administracdo no desempenho de suas atribuicdes relacionadas a adogdo de
estratégias; politicas e medidas voltadas a disseminacdo da cultura; mitigacdo de riscos; e
conformidade com as normas aplicdveis; e (iv) estabelecer diretrizes para garantir o
cumprimento a regulamentac¢do vigente, inibir riscos incompativeis e/ou desnecessarios,
aumentando a eficdcia das dreas de negdcios e a efetividade dos controles e minimizando o
impacto dos riscos a que estdo sujeitos. O comité se reline com periodicidade minima anual e é
composto, no minimo, pela Genial Gestdao, CRO e Gerente de Risco. A reunido pode contar
também com representantes da drea de Risco e convidados. Todas as decisdes e discussdes sao
formalizadas na Ata de Reunido do Comité de Risco.
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Vii.

Comité de Crédito: o Grupo Genial possui Comité de Crédito que se relune para avaliar a
viabilidade de novos produtos baseado na analise da carteira e dos riscos especificos inerentes
de cada produto. Além disso, semestralmente, o Comité se relne para rever todos os créditos
privados do portfélio de fundos da Gestora.

Comité de Seguranca da Informagao: é composto pelas areas de Seguranga da Informacao,
Risco, Tecnologia da Informacao, Juridico, Compliance, Controles Internos e area de Gente. Suas
reunioes sao realizadas bimestralmente ou sob demanda para deliberar temas relacionados a
seguranca das informacdes, seguranca cibernética e continuidade de negécios.

Comité de Acompanhamento dos Fundos: é composto por integrantes das dreas responsaveis,
conforme caracteristicas dos fundos e realiza reunido de acompanhamento periédico, na qual
sdo discutidas as pendéncias, estratégias de gestdo dos fundos e follow-ups gerais. O Comité
também se reune extraordinariamente, caso necessario, para deliberacdo sobre algum fato
relevante com potencial impacto nas carteiras dos fundos.

Comité de Novo Fundos: é composto por integrantes das areas responsaveis, conforme
caracteristicas dos fundos, bem como BackOffice, Risco e Compliance. Quando necessario, a
deliberacdo pode contar também com a participacdo de membros da Diretoria Executiva.
Relne-se sob demanda, para deliberagdo sobre a assuncao de novos fundos, decidindo acerca
da existéncia de potenciais conflitos de interesse, dimensionando a existéncia de potenciais
riscos de quaisquer naturezas, bem como outras questdes de cunho operacional ou comercial.

Comité de Compliance/PLD-FTP: trata-se de 6rgdo cuja finalidade é assessorar e opinar acerca
de aspectos que dizem respeito a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferagao de armas de destruicao em massa no ambito das
empresas e linhas de negdcios conforme Regulamento Interno. O Comité de Compliance/PLD-
FTP tem como membros fixos a Diretoria Executiva e representantes da drea de Compliance; e
relne-se sob demanda e as decisdes sdo realizadas por e-mail. Dentre as suas principais
responsabilidades, destacam-se: (i) deliberar acerca de assuntos relacionados a revisdo de
politicas, formuldrios e demais mecanismos de controles internos, bem como tratamento de
excegOes; (ii) aprovar e acompanhar a implementagcdo de novos mecanismos de controles
internos, revisdo dos processos de identificacdo e analise de perfil de clientes e funcionarios; (iii)
deliberar sobre os programas de treinamento sobre PLD/FT e outros assuntos de Compliance;
(iv) analisar e deliberar sobre as operag¢des suspeitas que devem ser comunicadas as autoridades
competentes; (v) atuar na disseminacado interna da cultura de Compliance e Controles Internos,
capacitando as equipes para agir em conformidade com as exigéncias regulatérias vigentes e as
melhores praticas de mercado; e (vi), quando aplicavel, receber da drea de Compliance as
informacdes a respeito de novos produtos e servicos para deliberar sobre a sua aprovagdo ou
nao.

Outros: cumpre frisar que o Grupo Genial possui outros Comités Institucionais, como o Comité
Executivo (que realiza reunides quinzenais sem registro de atas) e o Comité Operacional (que,
igualmente, realiza reuniGes quinzenais sem registro em atas), para discussdo das questdes
institucionais e corporativas, incluindo assuntos relacionados a Genial Gestao.

Departamento técnico:

Andlise e Gestdo dos Ativos: a Genial Gestdo conta com uma darea dedicada para prospecgao
de novos ativos, uma equipe especializada nos mercados de Real Estate, Energia, Oleo e Gas e
Crédito, que atua ha mais de 20 anos nos diferentes setores. Além disso, se beneficia de amplo
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relacionamento, com relacao direta com os maiores players da industria, que podem, inclusive,
participar, por meio de parcerias, na estruturacao de novos produtos. Nessa ldgica, os ativos
sdo analisados sob diversas dticas visando um retorno sustentdvel, passando pela analise de
caracteristicas dos contratos de receita, pela estrutura de capital utilizada, e dentre outros
aspectos, pela capacidade de gerac¢do de caixa etc. Com isso, um preco de aquisi¢do é definido
e a equipe de gestdo traca a estratégia de negociacdo e fechamento. No mais, quanto aos
ativos creditérios, o gestor analisa a adequacao dos créditos trazidos pelo originador as regras
e regulamentacgdes aplicdveis ao fundo de investimento.

Juridico: a Gestora possui equipe dedicada para suporte das questdes juridicas e, a depender
do caso, realiza a contratacdao de assessor juridico terceirizado, que fica responsdvel pelas
diligéncias conforme o tipo de fundo de investimento, incluindo analises: (i) do vendedor e
antecessores; (ii) garantias e lastros (Contratos de cessao, CCB e etc.), em especial, para FIDCs;
(iii) imoveis, em especial, tratando-se de Flls; (iv) de sociedade objeto de aquisicdo, em
especial, tratando-se de FIPs; dentre outros, auxiliando a equipe juridica interna da Genial
Gestado.

Crédito: os ativos, antes de sua aquisicdo, sdo analisados por equipe dedicada, levando em
consideracdo os eventuais riscos de crédito envolvidos e antecipando a possibilidade de
deterioracdo ou melhora da qualidade do crédito. A drea de analise de crédito, ainda, é a
responsdvel pelo acompanhamento da qualidade de crédito dos emissores, por meio de rotinas
de monitoramento, revisdo de demonstracées financeiras e de outras documentagbes
disponibilizadas etc.

BackOffice: é a area responsdvel por coordenar operagdes financeiras ordenadas pelo gestor,
bem como checar e conciliar a carteira do fundo, acompanhar extrato da conta etc.

Risco: a conducdo das atividades de monitoramento, analise e assessoramento da gestdo de
risco da Genial Gestdo é de responsabilidade da area de Risco, que conta com estrutura
totalmente segregada e independente da area de Gestdo. A drea de risco atua nos comités de
novos fundos com o objetivo de avaliar questGes inerentes aos riscos envolvidos na aquisi¢cdo
de novos mandatos. Para fundos que possuem ativos liquidos, os riscos sdo monitorados por
meio de relatérios de risco de mercado, acompanhando VaR, Duration e Stress, e risco de
liguidez analisando a Concentracdo de Costistas, Stress e Cash Flow. Ja para os fundos iliquidos
essa anadlise é feita a depender do caso concreto e com base na Politica de Gestdo de Risco da
Gestora, disponivel em sua intranet para todos os seus colaboradores.

Compliance: a Genial Gestao possui equipe dedicada para tanto, tendo ainda apoio da equipe
institucional e, dessa forma, busca refletir os altos padrdes de integridade e valores éticos da
alta administragdo, assegurar a conformidade com leis e regulamentos emanados por érgaos
supervisores nacionais e estrangeiros, a aderéncia as politicas e procedimentos internos
estabelecidos e garantir estrutura de controles internos que conduza a compreensdo dos
principais riscos decorrentes de fatores internos e externos incorridos pela Organiza¢dao, com
vistas a assegurar que sejam identificados, avaliados, monitorados, controlados e testados de
forma eficiente e eficaz. Acrescenta-se que todos os funciondrios da Genial Gestdo sao
aderentes ao Cédigo de Etica e Conduta da Instituicdo e a Gestora é signatéria do Cédigo de
Administracao de Recursos de Terceiros da Anbima e do Principles for Responsible Investment
— PRI.
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Anadlise Econdmica: o Grupo Genial possui equipe de andlise econdmica comandada pelo
professor-doutor José Marcio Camargo, que auxilia a Gestora com andlises periddicas,
fornecendo também, caso necessario, consultas especificas.

Tecnologia da Informagdo: o Grupo Genial, ao qual a Genial Gestdo pertence, possui uma area
de T.I. prépria, tendo como Gestor de Sistemas o Alan Hansen e como Gestor de Infraestrutura
o Robson Felicidade. As equipes de Sistemas sdo responsaveis pela Engenharia de Software,
Arquitetura de Software, Administracdo de Dados, desenvolvimento de sistemas internos e
selecdo e contratacdo de sistemas externos; sendo responsaveis também pela administracao,
suporte e sustentacgdo deles.

Research: as analises utilizadas pela Gestora sdo preparadas pela equipe prépria, focada no
ambiente econ6mico e na avaliagdo técnica das condi¢Ges de mercado e dos ativos objeto do
estudo. Além disso, a Gestora utiliza também analises fornecidas por assessores contratados
e parceiros, quando necessario.

8.2. Organograma da estrutura administrativa

Rodolpho Wang Nicolas Marin
(Analista) {Analista)

Rodrigo Selles
{Diretor)

Rafael Vasconcelos
(Diretor)
Davi Bentes
(Gerente)

Rafael Coelho
{Gerente)

Felipe Soares

{Especialista)

Rafael Campos Lucas Franga Gustavo Corona

(Analista) {Analista) (Analista)

Organograma completo disponivel no item 8.8.b.

8.3. Diretores e membros de Comités

. _ Data da Prazo do
Nome CPF Nascimento | Profissdo | Cargo
Posse Mandato
Rodrigo Nelson
& 075.016.747-52 25/05/77 Engenheiro | Diretor | 01/08/2016 | Indeterminado
Brum Selles
Rafael Espinola . . .
023.957.687-07 10/04/85 Engenheiro | Diretor | 08/03/2019 | Indeterminado
de Vasconcelos
Luis José Analista d
nalista de
Rebello de 025.873.447-78 29/11/72 Sist Diretor | 09/11/2020 | Indeterminado
istemas
Resende
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8.4. a 8.7 Curriculo dos Diretores

Rafael Espinola de

Vasconcelos

de 01 de margo de
de 2019.

Cargo: Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios perante a Comissao de Valores Mobiliarios, nos termos do Ato Declaratério n® 16.950,

2019, publicado no Didrio Oficial da Unido, Sec¢do 1, pagina 23, em 08 de margo

Cursos
concluidos

e Graduagdo em Engenharia de Mecanica pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

e Pés-graduacdo em Gestdo de Negdcios Imobilidrios e da Construcdo Civil
pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Certificacdo
profissional

e CGA — Certificacdo de Gestores Anbima

Experiéncia
profissional

Rafael Vasconcelos é diretor da Genial Gestdo e sécio do Grupo Genial desde
2019, fazendo parte da equipe de gestdo, private equity e M&A da Gestora.
Atua desde 2006 no mercado financeiro, com destaque para os setores
imobiliario e de energia.

Iniciou sua carreira no Banco CR2, na gestdo de fundos imobiliarios, focado em
desenvolvimento de incorporagdes residenciais e comerciais. Participou da
abertura de capital da CR2 Empreendimentos Imobilidrios (RS 350 milhdes) e,
como gerente de incorporagdo, liderou equipe responsavel pelo
desenvolvimento de projetos de mais de RS 500 milhdes de VGV em
empreendimentos langados no RJ e SP.

Em 2010, ingressou na Polo Capital Gestdo de Recursos como responsavel pela
originagdo e estruturagdo de novos negdcios da drea de Real Estate e, em 2013,
tornou-se associado dessa gestora. Envolveu-se, ainda, na gestao de Fundos de
Investimento em Participacdo (projetos residenciais, comerciais, hoteleiros e
loteamentos), sendo parte da equipe chave da Polo Real Estate. Frisa-se que
Rafael participou da captacdo de mais de RS 200 milhdes em diversos veiculos
e estruturou mais RS 1 bilhdo de VGV em projetos nas regides Sul, Sudeste e
Nordeste. Liderou, inclusive, a estruturacdo de Fundos Imobilidrios voltados
para permuta de terrenos e agéncias bancarias.

Em 2016, Rafael ingressou no Grupo Genial para atuar na Genial Gestdo,
gestora de ativos iliquidos do grupo com foco na gestdo de produtos
estruturados (distressed assets, imobiliario, energia, crédito e private equity,
principalmente). Na Genial Gest3o, realizou a captacdo de mais de RS 1.5 bilhdo
em Flls, FIDCs e FIPs, estruturou diversos veiculos novos, desinvestiu inUmeros
ativos e participou da reestruturacao de empresas investidas.

Rafael também é conselheiro de administracdo e diretor de algumas das
companhias investidas pelos fundos geridos pela Genial Gestao.
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Rodrigo Nelson Brum Selles

Cargo: Diretor responsavel pelo cumprimento das disposi¢oes previstas na Resolugdo CVM 21/21,
em especial, no que tange as regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Cursos o e .
, Graduac¢do em Engenharia Civil pela PUC-Rio.
concluidos

Certificacdo

- N/A
profissional

Rodrigo Selles é diretor da Genial Gestdo e sécio do Grupo Genial desde 2010,
sendo responsavel pela equipe de gestao, private equity e M&A da gestora de
ativos iliquidos.

Rodrigo tem mais de 19 anos de experiéncia no mercado financeiro e
imobilidrio. Comecou a sua carreira como estagiario de constru¢cdao em 1998 e,
no ano seguinte, entrou para o Banco CR2 de Investimentos para estruturar,
captar e gerir fundos de investimentos com foco no desenvolvimento
imobilidrio. De 2000 a 2006, foram desenvolvidos 9 empreendimentos
imobiliarios estruturados em 5 Fundos de Investimento Imobiliario, 3 SPEs e 1
CIA Securitizadora. Durante esse periodo, Rodrigo foi de estagidrio a sdcio
responsavel pela drea imobilidria do referido banco.

Em 2006, o Banco CR2 captou um FIP para consolidar os investimentos em
holding, criando a CR2 Empreendimentos Imobiliarios S/A. J4 em 2007, a area
imobiliaria do Banco CR2 migrou para a CR2 Empreendimentos e a companhia
foi listada no mercado de acdes com um IPO de mais de RS 300 milhdes.
Rodrigo, como diretor de incorporagdes, liderou o langamento de um total de

Experiéncia RS 1,3 bilhdes em VGV pelo Brasil.

profissional ) ) . .
Em 2010, Rodrigo se desligou da CR2 Empreendimentos e ingressou no Grupo

Genial como sécio da drea imobilidria. Alguns projetos que contaram com a
colaboragao do Rodrigo:

e Porto Maravilha — Rio de Janeiro: advisor na estruturagao dos veiculos
que possibilitaram a entrada do FGTS no Porto Maravilha por meio da
aquisicdo de Cepacs e terrenos;

e Boulevard Matarazzo — S3o Paulo: estruturacdo de CRI de R$83 milhdes
gue serviu com empréstimo ponte para viabilizar empreendimento
com VGV de RS 2 bilhdes em S3o Paulo;

e CRI Lojas Americanas: estruturacdo de CRI de R$81 milhdes lastreado
num contrato BTS de um galpdo logistica das Lojas Americanas; e

e SP Downtown: estruturagdo, captacdo e gestdo de Fll de renda que
detém imdveis comerciais locados para a Atento, empresa lider no
setor de call center.
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Durante o periodo de 2011 a 2016, desenvolveu os seguintes projetos:

e Shopping Pétio Alcidntara — Sdo Gongalo/RJ: inaugurado em 2013, o
Patio Alcidntara é um shopping de 8.000 m? de ABL integrado a um
terminal rodovidrio no calgaddo comercial de Alcantara, um dos mais
movimentados do estado; e

e Cinema Leblon — Rio de Janeiro/RJ: um dos imdveis icones da Zona Sul
carioca, a ABL comprou o imdvel, estruturou um projeto comercial com
salas de escritdrios, lojas e cinema e fez o desinvestimento vendendo o
projeto para a Mozak, construtora de renome da Zona Sul carioca. A
TIR estimada é de mais de 1.000% a.a.

Em 2016, Rodrigo e sua equipe imobilidria assumiram a gestdo do FIP Brasil
Equity Properties (antigo FIP Global Equity Properties - GEP) com o propdsito
de reestrutura-lo. O fundo investiu em 28 SPEs de desenvolvimento imobilidrio
em quase todas as regides do pais com um VGV total estimado em RS 3,5
bilhGes. Quando a Genial Gestdo assumiu a gestdo do FIP, em fevereiro de
2016, o fundo possuia um passivo de RS 800 milhdes, com apenas RS 330
milhGes de ativo e zero de caixa. Desde entdo a equipe de gestdo vem
reestruturando o passivo e gerando liquidez nos ativos para minimizar a
necessidade de novos aportes dos cotistas.

O sucesso na reestruturacdo da gestdo do FIP GEP possibilitou a Genial Gestao,
tendo Rodrigo como coordenador, a conquista de outros 6 FIPs com mandatos
semelhantes de reestruturagdo e desinvestimentos:

e FIP O&G - Oleo e Gas Fundo de Investimento em Participa¢des: setor
de Oil & Gas;

e RB Energia Renovavel — Brasil Energia Renovavel Fundo de
Investimento em Participa¢Oes: setor de energia edlica;

e FIP Bioenergia — Bioenergia Fundo de Investimento em Participacdes:
setor sucroalcooleiro;

e FIP Nova Energy — Nova Energy Fundo de Investimento em
ParticipacGes: setor energia edlica;

e FIP Cevix: setor de energia; e

e Geragdo de Energia Fundo de Investimento em ParticipagGes
Multiestratégia: setor de energia.

Rodrigo também atua como Conselheiro de Administracdo de diversas
companbhias investidas dos Fundos. Atualmente, coordena, junto com equipe, a
gestdo de aproximadamente RS 40 bilhées em fundos iliquidos.

Luis José Rebello de Resende

Cargo: Diretor responsavel pela area de Risco
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Cursos Graduado em Ciéncias da Computacdo na Universidade Federal do Rio de
concluidos Janeiro (UFRJ)

Certificacdo
_ N/A
profissional

Possui mais de 24 anos de experiéncia no mercado financeiro, 6 anos atuando
diretamente no controle e gerenciamento do risco de mercado, liquidez e
operacional do Grupo Genial. Anteriormente trabalhou no BTG Pactual como
lider de desenvolvimento de sistemas de negociac¢do, por 7 anos e, no UBS, por

Experiéncia
profissional

9 anos, como desenvolvedor de sistemas

(O item acima abrange de forma consolidada, conforme aplicdvel, os itens 8.4. a 8.7. do Anexo E da Resolugéio CVM n@
21.)

8.8. Estrutura mantida para a gestdo de recursos

a. Quantidade total de profissionais: 32 profissionais (31 colaboradores diretos e 1 terceirizado).
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Gestdo (10) Juridico (5) BackOffice (4)
Rodrigo Selles Rafael Campos Camilla Donati Juliana Antunes
Rafael Vasconcelos Rodolpho Wang Natdlia Parente Maria Oliveira
Felipe Soares Nicolas Marin Larissa Macedo Pedro Palmeirim
Rafael Coelho Lucas Franga Débora Muniz Lucas Santos
Davi Bentes Gustavo Corona Anne Tong

22 - Formulario de Referéncia 2022 — Genial Gestao



genlol

Crédito (5)

Compliance!

Analise de Crédito

(4)

Risco (4)

Marcelo Figueiredo

Rodrigo Selles

Vinicius Freitas

Luis Resende

Camila Barros

Camilla Donati

Lucas Nunes Ache
Assumpg¢ao

Dayana Motta

Carolina Moura

Anne Tong

Henrique Tegon

Helena Rodriguez

Bernardo Brito

Henrique Lamas

Jodo Carvalho

Bianca Thome

c. Sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

e Gestdo: Bloomberg, Siila, Agéncia Estado (Broadcast), jornais, dados setoriais de agéncias
reguladoras e outras.

e Risco: Everysk (risco de mercado e liquidez).
e BackOffice: PowerBl, FundosNet, Market Data e SSM Anbima.

e Compliance e PDL/FT: Neoway, RiscAdvice, Eguardian, SSM Anbima e CVMWeb.

8.9. Estrutura mantida para as areas de Controles Internos, Compliance e afins

a. Quantidade de profissionais: 03 profissionais.

Compliance

Rodrigo Selles

Camilla Donati

Anne Tong

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As areas de Controles Internos, Compliance e PLD da Genial Gestdo atuam de forma dedicada, sempre
levando em conta o tipo de fundo de investimento e ativos envolvidos. S3o as areas responsaveis pela
implementacdo e supervisdo das politicas, regras, procedimentos e controles, bem como pela

! Colaboradores ja contabilizados nos respectivos times diretos.
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prevencao e remediacdo de potenciais situacdes que possam lesionar a empresa e seus colaboradores,
como a existéncia de conflito de interesse e a apurac¢do de denuncias via canal préprio. As dreas de
Controles Internos, Compliance e PLD da Gestora visam, portanto, refletir os altos padrées de
integridade e valores éticos da Alta Administracao; assegurar a conformidade com as normas legais e
regulatdrias; e garantir a aderéncia as politicas e procedimentos internos estabelecidos e a
compreensdo dos principais riscos decorrentes de fatores internos e externos incorridos pela
organizacao, com vistas a assegurar que sejam identificados, avaliados, monitorados, controlados e
testados de forma eficiente e eficaz.

c. Sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

e  Gerenciar o relacionamento com érgaos reguladores e autorreguladores, incluindo a coordenacao
e/ou o acompanhamento de demandas e solicitagdes (consultas, adesdo a cddigos, inspecdo,
guestionamentos, auditorias etc.), de modo a assegurar que todos os itens solicitados sejam
prontamente atendidos ou recepcionados pelas varias areas da instituicdo de maneira
assertivamente e tempestiva.

e Acompanhar os apontamentos de auditoria interna e externa relacionados a ndo conformidade
com leis, regulamentag¢des e normativos internos até que sejam atendidos e corrigidos pelas varias
areas responsaveis.

e Acompanhar a divulgacao de novas leis, regulamentos e normas, identificando e direcionando as
areas impactadas para conhecimento e adoc¢do de providéncias para implementacdo, quando
aplicavel.

e  Elaborar, revisar, atualizar e realizar a manutencdo das politicas e manuais de responsabilidade
das dreas de controle do Grupo, incluindo o devido arquivamento, controle de versionamento e
disponibilizacdo na Intranet. Para as politicas internas cujos contetdos sejam de responsabilidade
de outras areas, competird ao Compliance o controle de versdo e a prestagao do suporte
necessdrio a atualizacdo e manutencdo dos referidos normativos, inclusive revisando-os e
promovendo o devido arquivamento e publicacdo.

e Realizar testes e avaliacdo de aderéncia das atividades institucionais as normas legais, infralegais,
as recomendacbes emitidas por érgdos de supervisdo e autorreguladores, assim como as politicas
internas, conforme plano de testes de conformidade aprovado pela Diretoria.

e Compete ainda ao Compliance a administracdo e a gestao das barreiras de informagao, de modo
a coibir a ocorréncia de conflitos de interesse e garantir o correto e assertivo do manuseio das
informacdes.

e Desenvolver plano de auditoria anual baseado em risco, cujo escopo abrangera a avaliagdo quanto
(i) a adequacdo dos controles estabelecidos para assegurar conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regras e objetivo do negdcio; (ii) a confiabilidade e seguranca das
informacgdes financeiras e gerenciais, além dos sistemas e operagdes que geram esses dados,
guando necessario; (iii) as salvaguardas de ativos da organizacgdo e seus clientes; e (iv) a adequacdo
do ambiente tecnoldgico, por meio de plano especifico de auditoria de sistemas.

e Monitorar situagdes e operagdes que possam configurar eventuais delitos de fraude, lavagem de
dinheiro e/ou financiamento ao terrorismo, e comunicar situacdes suspeitas ou atipicas ao COAF
e demais reguladores, quando aplicavel.
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Realizar os procedimentos de Conheca seu Cliente (KYC), em linha com as diretrizes internas para
avaliacdo e classificacdo de risco e aceitacdo de clientes.

e  Realizar due diligence de parceiros ou potenciais parceiros para contratacao de atividades.

¢  Monitorar as operacgOes realizadas pelos colaboradores quanto a conformidade com a politica de
investimentos pessoais.

e Auxiliar na informacgdo e na capacitacdo de todos os funciondrios e dos prestadores de servigos
terceirizados relevantes, em assuntos relativos a conformidade, por meio de treinamentos e a¢ées
de disseminacdo de cultura.

d.

Independéncia do trabalho executado

As dreas de controle possuem acesso livre e irrestrito a todas as informacdes, registros, documentos e
espacos fisicos da organizacdo que forem relevantes na execug¢do dos seus trabalhos. Isso inclui o
acesso livre e irrestrito a qualquer membro do Comité Executivo, sécios, gerentes, funcionarios,
procuradores, prepostos ou qualquer outra pessoa julgada como necessdria para conducdo dos seus
trabalhos.

Ainda, as areas possuem livre e irrestrita capacidade para exercer sua funcdo, incluindo as questées
relacionadas a selecdo de dados, escopo, procedimentos, frequéncia ou contelddo dos seus relatdrios
sem qualquer tipo de influéncia das demais areas da organizacdo. Por fim, os documentos e demais
informacdes obtidas por essas areas na condugdo dos seus trabalhos sdo tratadas de maneira prudente
e confidencial.

8

.10. Estrutura mantida para a area de Risco

a.

Quantidade de profissionais: 04 profissionais.

Luis Resende

Dayana Motta

Helena Rodriguez

Jodo Carvalho

b.

Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

25

Com objetivo de prevenir, controlar e mitigar os riscos em linha com os interesses dos seus investidores,
a drea de Risco da Genial Gestdo atua de forma dedicada gerenciando os riscos de mercado e liquidez
dos portfdlios em cendrios de normalidade e estresse, bem como os riscos inerentes as atividades (risco
operacional) da Gestora. Os integrantes da area de Risco sdo responsaveis, dentre outras atividades,
por:

o Luis Resende (CRO): (i) garantir a execugdo das rotinas operacionais; (ii) supervisionar a area de
gestdo de riscos; (iii) aprovar alteragdes nas politicas de risco; (iv) disseminar a cultura de gestdo
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de riscos; (v) garantir a observancia das politicas de risco; e (vi) reportar a Diretoria Executiva os
desenquadramentos dos limites de risco e o surgimento de novos riscos potenciais.

e Dayana Motta (Gerente de Risco): (i) liderar e implementar o monitoramento e manutencao da
estrutura de gerenciamento de risco e limites; (ii) conduzir os processos de andlise de riscos dos
fundos de investimentos, incluindo cdlculo de métricas de risco de mercado, avaliagcdes de
liguidez, indicadores de alerta de risco, cenarios de teste de estresse, dentre outros; (iii) fornecer
supervisdo e suporte de 2° linha de defesa para riscos operacionais; (iv) realizar supervisao
regulatdria e implementar novos regulamentos em politicas; e (v) fornecer tempestivamente
relatdrios independentes sobre os riscos relevantes incorridos ao CRO.

e Jodo Carvalho (Analista de Risco): (i) analisar os riscos de mercado e liquidez dos fundos sob
gestado; (ii) avaliar e classificar os riscos presentes nos processos e controles, monitoramento de
possiveis perdas; e (iii) elaborar reportes periddicos de risco para o CRO e Diretoria Executiva
(quando aplicavel).

e Helena Rodriguez (Analista de Risco): (i) analisar os riscos de mercado e liquidez dos fundos sob
gestdo; (ii) avaliar e classificar os riscos presentes nos processos e controles, monitoramento de
possiveis perdas; e (iii) elaborar reportes periddicos de risco para o CRO e Diretoria Executiva
(quando aplicavel).

c. Sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos

Nomenclatura
(sistemas/softwares)

Departamentos Descri¢cdao do sistema

Bloomberg RISCO Sistema de :Tlco‘mpanhamento da gestao de risco de
mercado e liquidez.

Everysk RISCO Sistema de :Tlco'mpanhamento da gestao de risco de
mercado e liquidez.

e Quanto aos Fundos Estruturados (FIPs, Flls e FIDCs), importante mencionar que, pela propria
natureza desses produtos, nesses tipos de fundos, por vezes, haverd menor liquidez, ou mesmo
iliquidez, do ativo. Frente as possibilidades de baixa liquidez ou iliquidez, conforme normas
vigentes, esses fundos poderdo ser organizados na forma de fundos fechados, visando mitigar o
risco de liquidez resultante da capacidade de o fundo honrar com o pagamento de resgates e/ou
demais obriga¢des. Dessa forma, considerando o cenario do fundo (estressado ou ndo, aberto ou
fechado etc.), tipo de ativos envolvidos, bem como, a depender do caso concreto, a Gestora adotara
as seguintes medidas abaixo:

i. tratamento da analise dos ativos, considerando a caracteristica de cada ativo,
negociabilidade, volume e prazo de vencimento e seus fluxos de pagamento e a posicao da
carteira;

ii. realizacdo de andlises intermedidrias periddicas para acompanhamento do caixa do fundo e
eventuais descasamentos (entradas vs saida);

iii. provisdo de perdas e gerenciamento de caixa para o pagamento de despesas ordindrias e
extraordindrias do fundo;
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Vi.

Vii.

viii.

elaboracdo de testes de estresse periddicos com cendrios que levem em consideragao, no
minimo, as movimentac¢ées do passivo, a liquidez dos ativos, as obrigacGes e a cotizagdo do
fundo;

alocacdo de parcela do patrimonio do fundo em cotas de fundos de investimento ou titulos
de renda fixa, publicos ou privados, para atender as necessidades de liquidez do fundo;

no caso de fundos abertos, andlises intermedidrias ao efetivo prazo de pagamento de resgate,
para que os gestores possam acompanhar o casamento — e eventuais descasamentos — do
fluxo de liquidez do fundo (entradas vs saidas) e dos ativos;

analises de limite de concentracdo por cotista, emissor e modalidade de ativo financeiro, a
depender do caso e conforme regulamento do fundo;

coordenacdo de acdes que visam proteger o caixa do fundo e seus ativos, como participacao
ativa em estratégias dos litigios e acompanhamentos periddicos junto aos escritdrios que as
patrocinam; e

envio de relatérios e realizacdo de reunibes periddicas com os cotistas dos fundos para
prestacdo de contas, esclarecimentos e interacdo ativa.

e No que tange aos demais fundos regidos pela Instrucdo Normativa 555 da CVM, norma revogada

pela Resolucdo CVM 175, de 23 de dezembro de 2022, ao considerar o risco das atividades

desenvolvidas, a Gestora adota os seguintes controles, a depender do caso concreto:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

analises do passivo dos fundos considerando os possiveis impactos atenuantes e agravantes;
analises preventivas e detectivas que levam em consideracdo indicadores de soft limits e hard
limits;

anadlises intermedidrias periddicas ao efetivo prazo de pagamento de resgate, para que os

gestores possam acompanhar o casamento — e eventuais descasamentos — do fluxo de
liguidez do fundo (entradas vs saidas) e dos ativos;

andlise de liquidez estimada (potencial comportamento que demandard resgates) e,
também, a liquidez conhecida (resgates ja provisionados, ainda a liquidar), de modo que se
tenha uma visdo de todos os cenarios possiveis que dizem respeito as janelas de resgates do
fundo;

controle de liquidez de ativos;

analises de limite de concentracdo por cotista, emissor e modalidade de ativo financeiro, a
depender do caso e conforme regulamento do fundo;

controle de fluxo de caixa aplicagGes e resgates;
gerenciamento de caixa para o pagamento de despesas ordinarias e extraordindrias do fundo;
adogdo de metodologias para auferir perdas e identificar outras situagdes extraordinarias;

ponderacdo acerca das possiveis influéncias das estratégias seguidas pelo fundo sobre o
comportamento do passivo, uma vez que possiveis estratégias do produto
induzem/justificam diferentes comportamentos dos investidores;

avaliacdo dos retornos do valor das cotas e respectivas volatilidades;
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Xii. testes de estresse periddicos com cendrios que levem em consideracdo, no minimo, as

movimentag¢oes do passivo, a liquidez dos ativos, as obrigacdes e a cotiza¢do do fundo;

xiii. ponderacdo acerca das possiveis influéncias das estratégias seguidas pelo fundo sobre o
comportamento do passivo, uma vez que possiveis estratégias do produto
induzem/justificam diferentes comportamentos dos investidores;

xiv.  adequacdo de publico-alvo e do prazo de cotizagdo de resgates a politica de investimentos e
liguidez dos ativos pertencentes as carteiras dos fundos;

Xxv.  coordenacdo de a¢des que visam proteger o caixa do fundo e seus ativos, como participacao
ativa em estratégias dos litigios e acompanhamentos das cobrancas e inadimpléncias dos
ativos da carteira do fundo; e

xvi.  envio de relatérios e realizacdo de reunides periddicas com os cotistas dos fundos para
prestacdo de contas, esclarecimentos e interacao ativa.

d. Independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Risco compde estrutura totalmente independente e segregada e reportar-se diretamente ao
CRO, que, por sua vez, subordina-se a Diretoria Executiva.

8.11. Distribuicdo de cotas de fundos de investimento

A Genial Gestdo ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento por ela geridos.
(Originalmente item 8.12. e subitens “a” a “e”, do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21).

9. Remunerag¢ao da Genial Gestao

9.1. Principais formas de remuneragado

A Genial Gestdo cobra de cada um de seus clientes um percentual acordado sobre o valor do patrimonio
individual sob administracdo. Para além disso, ha também fundos com taxas fixas.

9.2. Percentual da receita total auferida

a. Taxas com bases fixas 97%
b. Taxas de performance 1%
C. Taxas de ingresso 0%
d. Taxas de saida 0%
e. Outras taxas 2%

(Originalmente itens 9.1. a 9.3. do Anexo E da Resolugdo CVM n® 21 — Obs.: percentual dos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data base deste formuldrio).
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Politica de seleg¢do, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos
(Cita-se que o referido item do Anexo E da Resolugéo CVM n@ 21 é facultativo para Gestores)

O Grupo Genial possui “Manual de Selecdo e Contratacdao de Prestadores de Servico”, em conformidade
com a Politica de Compliance e Cédigo de Etica do Grupo, que estabelece (i) critérios para sele¢do e
contratacdo de terceiros, (ii) determina o processo de andlise dos terceiros, (iii) descreve as principais
diretrizes e critérios minimos para classificacdo de terceiros e (iv) define as atribui¢cdes das instancias de
aprovacdo dos prestadores de servico.

Em sintese, na forma do referido Manual, o procedimento de selecdo e contratacdo de terceiros demanda
a analise de, ao menos, 3 propostas com mesmo escopo. O analista da Genial Gestdo responsavel pela
selecdo do terceiro deve ponderar, dentre outros critérios, a metodologia a ser adotada, o prazo de
execucdo do trabalho, o preco da contratacdo e as condicdes de pagamento. Apds escolha do terceiro, a
area de Compliance é a responsdvel por receber os dados e documentos referentes aos proponentes para
procedimento de due diligence e background check. Em caso de redflag, o Comité de Compliance ou
Diretoria responsavel deverd ser informado detalhadamente para decisdo acerca da contratacdo. Com a
aprovacao final, o Juridico elaborard o contrato de prestacao de servico e o documento seguird para
assinatura.

10.2. Monitoramento e minimizagdo dos custos de transa¢do com valores mobilidrios

A Gestora monitora e busca minimizar os custos de transagdao com valores mobilidrios por meio de
politicas, manuais e rotinas de procedimentos tais como questionario de due diligence de terceiros,
“Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo”, “Politica de
Selegdo Contratagdo e Monitoramento de Terceiros”, Manual de Sele¢do e Contratagdo de Prestadores
de Servigo, dentre outros. A Gestora conta ainda com o apoio de equipe dedicada das seguintes areas:
Juridico, Compliance, Risco, Crédito e BackOffice. Por fim, o Grupo Genial apresenta uma estrutura
completa para atender suas atividades como Banco e Corretora, incluindo areas de Research, Corporate
Desk, Wealth Management, Administracao Fiduciaria, Investment Banking etc.

10.3. Regras para o tratamento de soft dollar

As regras especificas de Soft Dollar sdo tratadas por meio de politica institucional especifica sobre o tema.
O Grupo Genial admite a pratica de Soft Dollar, desde que observadas, entre outras, as seguintes
condicdes:

i a politica e os objetivos de investimento dos fundos geridos pela empresa devem sempre ser
observados e priorizados;

ii. os clientes finais, cotistas dos fundos geridos pela Genial Gestdo, ndo deverdo ser jamais
penalizados ou obrigados a contribuirem financeiramente com despesas ndo relacionadas ao
atendimento do seu objetivo final; e

iii. os valores pagos a titulo de corretagem pelos fundos geridos pela Genial Gestdo deverdo estar
sempre a disposicdo dos interessados, em observancia aos preceitos de maxima transparéncia e
confiabilidade.
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Com relacdo ao recebimento de presentes, entretenimento, entre outros, ressalta-se que o Cédigo de
Etica e Conduta do Grupo Genial, cuja leitura e ades3o sdo obrigatdrias a todos os colaboradores, regula
o assunto de maneira institucional. Nesse sentido, é expressamente proibida qualquer forma de presente,
gratificacdo ou cortesia ("presente") que influencie um colaborador a agir de maneira especifica com
relagcdo aos negdcios do Grupo. Com base nisto, o proibe-se a solicitagdo ou aceitagdo para si (ou para
terceiros) de qualquer item de valor em troca (ou aparente troca) de negdcios, favorecimento pessoal ou
fornecimento de informagdes internas, privilegiadas ou confidenciais.

Em caso de recebimento ou da iminéncia de se receber presentes de valor expressivo de um cliente,
fornecedor, prestador de servico ou qualquer outra pessoa ou entidade com quem o Grupo mantenha
relacionamento (e em circunstancias que ndo estejam previstas no Codigo de Conduta), é dever de todos
submeter a andlise da drea de Compliance que providenciara a aprovagao da Diretoria.

10.4. Planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres

O Programa de Gestao de Continuidade de Negdcios do Grupo Genial contempla um conjunto de planos
qgue deverdo ser ativados em situagGes de interrupgOes abruptas que coloquem em risco a integridade
fisica dos funcionarios, o patrimonio, a imagem e consequentemente os negdcios do Grupo (o Programa
de Gestdo de Continuidade do Grupo esta em reformulacdo).

Os Planos em implementagdo que pertencem ao programa de Gestdo de Continuidade de Continuidade
do Grupo Genial sdo: (i) Plano de Respostas a Incidentes, (ii) Plano de Recuperagdo de Desastres, (iii)
Plano de Comunicagao, e (iv) Planos de Continuidade Operacional.

Os principais objetivos desse Plano sdo (i) assegurar a integridade fisica dos funcionarios, o patriménio, a
imagem e consequentemente os negdcios do Grupo Genial, bem como (ii) assegurar os servigos/produtos
criticos do Grupo, em niveis aceitdveis, durante cenarios de interrup¢des abruptas.

Outrossim, os seguintes aspectos na estrutura de Gestdo de Continuidade de Negdécios do Grupo Genial
sdo considerados: (i) cenarios de riscos e respectivos planos de respostas; (ii) andlise de Impacto nos
Negdcios (BIA); (iii) cronograma de testes anual; e (iv) conscientizacdo dos colaboradores envolvidos nas
acdes que envolvem a continuidade dos negdcios/melhoria continua do processo de Gestdo de
Continuidade de Negdcios do Grupo.

No que tange a infraestrutura tecnoldgica, que foi desenhada visando alta disponibilidade e a
contingéncia dos equipamentos e sistemas, os data centers possuem equipamentos adequados as
necessidades e versGes de sistemas idénticas aquelas do local de processamento principal. Os servigos
sdao hospedados em data centers e cloud. Todos os dados transmitidos sdo armazenados em
equipamentos especificos para esse fim, com backups periddicos executados pela equipe de
infraestrutura e com armazenamento das fitas em locais externos por, no minimo, cinco anos. Ademais,
o Grupo utiliza hardwares redundantes em toda sua infraestrutura, todos os dados de sistemas e de banco
de dados sdo armazenados em servidores e storages proprios e todos os Data Centers do Conglomerado
sdo interconectados por links de alto desempenho com redundancia de operadoras.

Acrescenta-se que, anualmente, baseado na estrutura de planos implementada para o Grupo Genial, é
elaborado um cronograma de testes para avaliar as estratégias documentadas, verificar a viabilidade de
execucdo e promover a melhoria continua dos Planos de Contingéncia do Grupo Genial.
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10.5. Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez

(Cita-se que o referido item do Anexo E da Resolugdo CVM n® 21 é facultativo para Gestores)

A instituicdo gerencia o risco de liquidez utilizando os seguintes controles:
|. Gerenciamento das obriga¢Oes: avaliagdo acerca da cotizacdo do fundo (gestdo de caixa);

Il. Realizagdo de testes de estresse: utilizacdo de cendrios que levem em considera¢do, no minimo, as
movimentacdes do passivo, a liquidez dos ativos e suas obrigacdes;

Ill. Avaliacdo da disponibilidade minima de recursos que seja compativel com o perfil de obriga¢des dos
Fundos; e

IV. Monitoramento de soft limits e hard limits.

10.6. Politicas, praticas e controles internos para distribuicdo de cotas

A Genial Gestdo ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos geridos por ela. Posto isto, o referido item
torna-se inaplicavel.

10.7. Site da Genial Gestao

Todos os documentos exigidos pelo artigo 14 da Resolugdao CVM n?2 21 podem ser consultados no site da
Gestora: Genial Gestdo (https://lp.genialinvestimentos.com.br/pluralgenialgestao/); bem como no site

do Banco Genial: Genial (bancogenial.com).

11. Contingéncias

Ndo existem informagdes relevantes a serem disponibilizadas referente a contingéncias da Genial
Gestdo, bem como seus sécios e diretores.
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